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Die Aushildung zum dipl. Coach SKC auf einen Blick

Selbstfihrungskompetenz — Entwicklungsorientierte Fihrung

= Coaching selber erfahren: 9 Monate

= 9 Sitzungen mit dem Lehr-Coach, 9 x 4 Lektionen = 36 Lektionen
= Abschluss: Erfahrungsbericht

Psychologische Grundlagen der Prozessberatung

= Coach werden: 9 Monate

= 9 Sitzungen mit dem Lehr-Coach, 9 x 4 Lektionen = 36 Lektionen
= Abschluss: Eigenes Coaching-Konzept, Zertifikat Coach SKC

Intensiv-Kurs Fragetechnik fir Coaches — Gesprachsfihrung in Coachings
= Verhaltensabkldrung und systemische Fragen

= 3 Intensiv-Trainingstage, 3 x 8 Lektionen = 24 Lektionen

= Abschluss: SKC-Zertifikat Fragetechnik

Eigene Coaching-Tatigkeit und Kompetenznachweis

= Eigene Klienten betreven: 12 Monate

= 12 Sitzungen mit dem Lehr-Coach, 12 x 4 Lektionen = 48 Lektionen
= Abschluss: dipl. Coach SKC

Die Ausbildung zum dipl. Coach ist eine berufshegleitende Ausbildung
5 Semester mit insgesamt 30 Coaching- und Trainingseinheiten mit je 4
Lektionen und einem dreitdgigen Fragetechnikkurs. Total 144 Lektionen

Ihr Nutzen

Diese Ausbildung befdhigt Sie

= zur fachgerechten Durchfihrung von Einzel- und Teamcoachings

= zum Aufbau einer selbstdndigen Tdtigkeit als Coach/Prozessherater

Die Teilnehmenden. ..

= |ernen den Coaching-/bzw. den Verhaltensentwicklungsprozess kennen

= entwickeln die eigene Coaching-Kompetenz

= optimieren ihre Fihrungs- und Selbstfihrungskompetenz

= gestalten Verdnderungsprozesse mittels Standortbestimmung und
Lielvereinbarung

= reflektieren arbeitshezogene Fragestellungen auf der Grundlage von
Theorien der systemischen Beratung

= kennen die Grundlagen der psychologischen Beratung und setzen sich mit
Methoden und Interventionsformen der Prozessheratung auseinander

= gewinnen Sicherheit in der Gesprichsfihrung und Fragetechnik

= erhghen ihre soziale und psychosoziale Kompetenz, die sich in einer
vertrauensvollen Kommunikation widerspiegelt.

Praxisorientierte Aushildung

Die Aushildung zum dipl. Coach SKC ist sehr praxisorientiert. Was Sie lernen,
konnen Sie sofort praktisch anwenden. Daraus haben Sie Erfolgserlebnisse
und setzen buchstdblich eine Erfolgsspirale in Gang.

Ausbildung zum dipl. Coach SKC



Erlebnisreise

Berufsbild

Der Coach ist ein

Coaching/Sparring

Prozess

IFV-Lehrgang
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Griezi !

Coach-Ausbildung

Danke, dass Sie sich fir die Aushildung zum Coach interessieren! Unsere
Lehrgangs-Dozenten (Lehr-Coaches) — alles Coaches mit eigener Praxis —
freven sich, Sie auf dieser spannenden Erlebnisreise zu begleiten. Wir sind
motiviert, lhnen unsere langjdhrige Erfahrung aus der Tdtigkeit als Coach
weiterzugeben und Sie mit unserer Arbeit, unseren Methoden, Lernmitteln
und Coachingtools vertraut zu machen.

Coach und Verhaltenstrainer

Der Coach begleitet und unterstitzt Menschen und Organisationen in
Verdnderungs- und Entwicklungsprozessen. Dabei geht er zielbezogen,
losungs-, ressourcen-, system- und erfolgsorientiert vor. Der Coach befdhigt
den Klienten, Visionen zu entwickeln, eigene Ressourcen besser zu nutzen
und sein Potenzial zu entdecken, zielorientiert einzusetzen und schliesslich
individuelle Losungen und gewiinschte Ergebnisse im beruflichen und
personlichen Leben zu realisieren.

Prozessherater

Als Coach sind Sie Prozessanleiter und -begleiter. Sie unterstitzen und
beraten Menschen in ihren Entwicklungsprozessen und verhelfen ihnen zu
mehr Selbstvertrauen und innerer Motivation. Dabei arbeiten Sie als Coach
mit den Erfahrungen und der Realitdt der Klienten.

Wie wir Coaching verstehen

Coaching ist eine Kombination von

Verhaltenstraining & Sparring

= klare Ziel- und Resultatorientierung ergebnisoffene Gespriche

= entsprechende Auseinandersetzung mit Reflexions-Partnerschaft
Themen/Inhalten (Wissen aktivieren) Erkennen von Denk- und Verhaltens-

= Entwicklung Selbstfihrungskompetenz, mustern
Fihrungs- und Sozialkompetenz Entwickeln von neuen Ideen

= Analyse von Einstellungen und Optimieren von Fihrungskompetenz
Gewohnheiten vertrauliche Gesprache mit unab-

= Massnahmenplan, controlling und hingiger und nicht involvierter Peson
monitoring der geplanten Aktionen Psychohygiene, "Dampf ablassen"

= heobachtbare und messhare Ergebnisse = (Iberprifen der eigenen Rolle(n)

messhare, beobachtbare und nachhaltige Zielerreichung bzw. Verhaltensentwicklung

Richtiges Coaching braucht Zeit

Eine nachhaltige Verhaltensentwicklung geschieht nicht iber Nacht. Dazu ist
erfahrungsgemdss ein Prozess von etwa acht bis zwdlf Monaten mit ca. 8 bis
15 Sitzungen erforderlich. In ein bis zwei Coaching-Sitzungen verdndern Sie
vielleicht kurzfristig und situativ etwas, aber garantiert nicht daverhaft.

Ausbildung zum dipl. Coach SKC
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Der Coaching-Prozess

E-N-V-K Der Verhaltensentwicklungsprozess
1. Erwartungen/Ziele
= Analyse der Ausgangslage
= Motivationsabkldrung
ﬁ) = ielvereinbarung
= Prozess-Start
4. Messbare Resultate 2. Erkenntnisse/Nutzen
= (oaching-Gesprach = Auseinandersetzung mit
= Resultate, Feedback, Themen und Inhalten
Verhaltensreflexion = Wissen aktivieren und
= Handlungsalternativen vertiefen
= Erfolgshewusstsein = Verknipfen mit Biografie
% 3. Verhalten/Konsequenzen <y
= Umsetzung: Handeln
= Einstellungen und
Gewohnheiten
= Werthaltungen
4 Schritte 1. Im Verhaltensentwicklungsprozess (Coaching) definieren Sie Ihre

individuellen Erwartungen und Ziele. Ein solcher Prozess funktioniert nur,
wenn intrinsische Motivation vorhanden ist.

2. Entsprechend der formulierten Ziele setzen Sie sich mit Themen und
Inhalten auseinander und verknipfen die Erkenntnisse mit der eigenen
Biographie. Damit wird Wissen aktiviert und vertieft und gleichzeitig die
bewusste Wahrnehmung trainiert.

3. Diesen Erkenntnissen stellen Sie Ihre personlichen Verhaltensmuster
gegendber. Einstellungen und Gewohnheiten werden analysiert, dberprift
und allenfalls schrittweise neu ausgerichtet. Eigene Werthaltungen
werden erkannt und gewichtet. Aus diesem Vorgehen resultieren
beobachthare und messhare Ergebnisse.

4. Im Coaching-Gesprich werden die Resultate besprochen und das
Verhalten wird reflektiert. Allenfalls werden Handlungsalternativen
diskutiert. Das Erfolgshewusstsein und dadurch die Selbstmotivation und
das Selbstvertraven werden gestdrkt. Dieses Aufarbeiten der Resultate
garantiert die Kontinuitdt des Prozesses und bringt Sinn und Transparenz
in die Arbeit an der personlichen Entwicklung.

IFV-Lehrgang Aushildung zum dipl. Coach SKC



Lehrgang

Phase |

Lerninhalte

Selbsterfahrung

Lernmittel
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Selbstfihrungskompetenz — Coaching selber erfahren

Modul 1

= Kick-off

= Einfihrung in den Coachingprozess und die Lernmittel
Modul 2

= Selbst, Selbstkenntnis und Selbsterkenntnis
= Gefihle

Modul 3

= Gedanken

= Selbstmotivation durch Antriebe und Anreize
Modul 4

= Jiele und Prioritdten setzen

= Analyse der Lebensbereiche

Modul 5

= Planen und Entscheiden

= Probleme lgsen

Modul 6

= Arbeitsverhalten

= Sich konzentrieren

Modul 7

= Mit der Zeit umgehen

= Mit den Ressourcen umgehen

Modul 8

= Stress bewiltigen

= Selbststeverung

Modul 9

= Selbstwirksamkeit

= Selbstwertgefihl

Den Coachingprozess selber erleben

In der ersten Aushildungsphase arbeiten Sie im Rahmen eines Coaching-
prozesses an sich selbst. Sie lernen und erfahren an der eigenen Person, was
ein Verhaltensentwicklungsprozess ist. Das Lernerlebnis findet in der eigenen
Realitdt und nicht an Fallbeispielen statt. Dieses Vorgehen setzt eine hohe
Motivation und Bereitschaft zur Arbeit mit sich selbst und zur kritischen
Selbstreflexion voraus.

Der Lehr-Coach begleitet den Lern- und Entwicklungsprozess, reflektiert mit
lhnen Ihre Erkenntnisse und sichert den Transfer in die Praxis.

Den Abschluss dieser Phase bildet das Verfassen eines Erfahrungsberichts, in
welchem Sie lhre Erfahrungen als Coaching-Klient reflektieren..

Handbuch und Unterlagen

Als Lernmittel verwenden wir das eigens fir Coaching-Prozesse entwickelte
Handbuch Selbstfihrungskompetenz, Personal Leadership in Theorie und
Praxis, von Jirg Bihn und Jacques Hirlimann

Ausbildung zum dipl. Coach SKC



Lehrgang Phase Il

Lerninhalte

Psychologie
Psychologie

Psychologie

Coaching/Training

Lehrmittel

IFV-Lehrgang
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Psychologische Grundlagen der Prozessberatung

Modul 10

= Entwicklung des eigenen Coaching-Konzepts (1)
= Rolle des Coachs

Modul 11

= Rahmenbedingungen von Coachings

= Ablauf Coaching-Prozess

Modul 12

= Funktionen und Themen des Coachings

= Varianten des Coachings

Modul 13

= Coaching als besondere Form der Beratung

= Grenzen von Coaching

Modul 14

= Uberblick iber die Ansitze der Psychotherapie
= Coaching auf analytischer Grundlage

Modul 15

= Coaching auf verhaltenstherapeutischer Grundlage
= Coaching auf humanistischer Grundlage

Modul 16

= Coaching auf systemischer Grundlage

= Psychologie der Gesprichsfihrung

Modul 17

= (oaching-Methoden

= Interventionsformen

Modul 18

= Anwendung von Methoden

= Entwicklung des eigenen Coaching-Konzepts (2)

Psychologische Grundlagen

In der zweiten Aushildungsphase erhalten Sie das professionelle "Handwerks-
zeug" des Coachs. Coaching und Training wechseln sich ab und aus Theorie
wird angewandtes Coaching. Der Lehrcoach betreut Workshops, in welchen
anhand von Praxisheispielen Losungen erarbeitet und reflektiert werden.

Die fundierte Auseinandersetzung mit den psychologischen Grundlagen
befdhigt die Lehrgangs-Teilnehmenden, professionell Methoden, Instrumente
und Interventionsformen zu nutzen.

Je nach Interessenlage und dem Diplomierungsthema wird erwartet, dass Sie
sich selbstandig mit weiterer Fachliteratur auseinandersetzen. Die
Ausbildungsphase Il wird mit dem Erstellen des eigenen Coaching-Konzepts
abgeschlossen.

Literatur

= Coaching, Astrid Schreydgg

= Handbuch Coaching, Christopher Rauen

= Beratung ohne Ratschlag, Sonja Radatz

= Grundkonzepte der Psychotherapie, Jirgen Kriz

Ausbildung zum dipl. Coach SKC



Lehrgang

Phase Il

Klienten betreuen

Module

Lerninhalte

Gesprichsfihrung

Ihre Bediirfnisse

Diplomierung

IFV-Lehrgang
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Eigene Coachingtitigkeit und Kompetenznachweis

Coaching-Kompetenz in der Praxis nachweisen

Wahrend der letzten Aushildungsphase betreuen Sie als Diplomand/-in
eigene Klienten und reflektieren lhre Coachingtdtigkeit mit dem Lehr-Coach.
Daneben bereiten Sie sich in Lerngruppen auf die Diplomprifung vor.

12 Coaching-/Trainingssitzungen mit dem Lehr-Coach
Angewandtes Coaching — "Praxis pur!"

Akquisition

= Coaching verkaufen

= Eigene Dokumentation

= Akquisition von Klienten

= Vorbereitung auf die Selbstdndigkeit

Produkte

= Executive Coaching, Fihrungscoaching

= Sparring

= Coaching von Jugendlichen

= Qutplacement-Coaching

= Konflikt-Coaching

= efc.

Methoden, Instrumente

= Strategie-Entwicklung (Soft Systems Methodology)
= Team-Entwicklung (Human Behaviour Concept)
= Prozess-Design

= Coaching-Tools

= Mitarbeiterforderung

= Intervision/Supervision

= gfc.

Fragetechnik und Gesprichsfihrung

Schon wahrend der Aushildungsphase |1 fihren wir zur Vorbereitung lhrer
eigenen Coaching-Tdtigkeite einen dreitdgigen Intensivkurs Fragetechnik und
Gesprdchsfihrung durch.

lhre Coaching-Tatigkeit steht im Mittelpunkt der Ausbildungsphase 111

Die Themen und Inhalte der Aushildungsphase Il richten sich stark nach den
Bedirfnissen der Lehrgangs-Teilnehmenden. Wir reflektieren Ihre eigene
Coaching-Tadtigkeit und geben Ihnen praktische Hilfestellung. Sie erhalten
zusitzlich wertvolle Instrumente aus der Praxis des Lehr-Coachs.

Coaching-Konzept und Diplomarbeit

Lur Vorbereitung auf den Lehrgangs-Abschluss stellen Sie lhr eigenes
Coaching-Konzept fertig. Sie wahlen in Absprache mit dem Lehr-Coach ein
Thema fir Thre Diplomarbeit aus und erstellen dafir eine Disposition. Der
Lehr-Coach gibt Ihnen dazu Feedback im personlichen Gesprich.

Ausbildung zum dipl. Coach SKC



Lehrgang

Lehrgang

Phase Il

Lerninhalte

Vertiefung

Prifungskonzept

Priifungsunterlagen

Anerkennung

IFV-Lehrgang
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Intensivkurs Fragetechnik und Gesprdchsfihrung

Kurstag 1

= Grundlagen der Fragetechnik

= Verhaltensfragen

Kurstag 2

= Systemische Fragen

= Zirkuldre Fragen

Kurstag 3

= Praxis der Fragetechnik im Coaching-Gesprdch
= Gesprdchsfihrung

Verhalten, Handlungskompetenz und Motivation abkldren

= Sie erarbeiten die Grundlagen zur Beschreibung von Verhaltensdimensionen
und deren Erfolgsindikatoren.

= Sie lernen, nicht wertende Fragen zur Selbsterkenntnis von Klienten zu
stellen.

= Sie erstellen Ihren Fragenkatalog fir das systemische Coaching.

= Sie erhalten konkrete Instrumente zur Verhaltensabkldrung in Assessment
Centers oder fir die Personalgewinnung.

= Sie entwickeln eine auswertbare Protokollfihrung.

Selbststudium — Hausaufgaben

Fiir Selbststudium (Lernmittel, Unterlagen, Literatur) wihrend den Aus-
bildungsphasen |+ 11 sind wachentlich ca. 4 bis 6 Arbeitsstunden einzu-
planen. Dazu kommt fakultativ die zusdtzliche Arbeit in kleinen Lerngruppen.

Diplomierung

Prifungsteile

Die Diplomierung umfasst folgende Arbeiten und Prifungen:
= Selbsterfahrungshericht nach Aushildungsphase |

= Eigenes Coaching-Konzept nach Ausbildungsphase |l

= Diplomarbeit nach Ausbildungsphase IlI

= Klienten-Feedback nach Aushildungsphase 11l

= Diplomprifung (Assessment-Center)

www.coaching-kompetenz.ch
Prifungsreglement, Wegleitung, Zeitplan etc. erhalten Sie auf www.coaching-

kompetenz.ch unter "Coaching" — "Coaching Diplom".

Eidg. Fachausweis Coach in Vorbereitung
Eine eidgendssische Berufsprifung (Fachausweis) ist in Vorbereitung.

Ausbildung zum dipl. Coach SKC



Teilnehmer/-innen

Voraussetzungen

Administration
Gruppengrasse
Kursbeginn
Kurszeiten
Stundenplan

Kursort

Ihre Investition

Fragen

Anmeldung

IFV-Lehrgang

£ Institut fir Verhaltensentwicklung

% & The contemporary way of potential development

Rahmenbedingungen des Lehrgangs

Lielgruppen des Lehrgangs

Angesprochen sind Personen, die eine Weiterbildung und Qualifikation im

Bereich der Persinlichkeits- und Fihrungsentwicklung anstreben. Der

Lehrgang richtet sich an

= Unternehmer/-innen und Fihrungskrifte aus Organisationshereichen
ieglicher Art (Unternehmen, Behdrden, Non-Profit Organisationen usw.)

= HR-Spezialisten, Personal-, Organisationsentwickler, Projektleiter/-innen

= (Selbstdndige) Unternehmensberater/innen, Trainer/innen,
Supervisoren/Supervisorinnen, Coachs, Ausbilder/-innen

= Verantwortliche Fachkrdfte mit Gestaltungs- und Verdnderungsaufgaben

welche mittels Coaching ihre Mitarbeiter bzw. Klienten praxisgerecht und

professionell im Umfeld ihrer beruflichen Tdtigkeit und persanlichen

Entwicklung begleiten machten.

Aufnahmebedingungen

Der Lehrgang richtet sich an Praktiker/-innen

= ab einem Alter von ca. 25 Jahren

= mit einem anerkannten Lehrabschluss einer mindestens dreijdhrigen Lehre
oder einem gleichwertigen Fihigkeitsausweis

= mit mindestens finf Jahren Berufserfahrung (nicht Coaching).

Fihrungserfahrung ist von Vorteil aber nicht Bedingung.

Voraussetzung ist die Bereitschaft und Motivation zur Arbeit an der eigenen

Person und zur kritischen Selbstreflexion.

Weitere Detailinformationen

6 bis maximal 16 Teilnehmer/-innen
Frishjohr 2010: Donnerstag, 29. April 2010
Donnerstag, 17.45 bis 21.00 Uhr

auf www.verhaltensentwicklung.ch/Programm

Institut fir Verhaltensentwicklung
Bleiche-Areal, Jonastrasse 17¢, 8636 Wald ZH

CHF 15'200 Kosten fir den Lehrgang (CHF 3'040 pro Semester)

In den Kosten eingeschlossen sind die Lehrmittel, die Korrektur von Haus-

arbeiten, die persinliche Betreuung der Teilnehmenden und ein dreitdgiger
Fragetechnikkurs. Die Prifungsgebihr ist nicht in diesen Kosten enthalten.

Tel. 079 293 52 74 — Jirg Bihn
Tel. 071 222 8 222 — Jiirg Eggenberger

schriftlich mit beiliegendem Anmeldeformular an
Institut fir Verhaltensentwicklung
Jonastrasse 17¢, Postfach 406, CH-8636 Wald ZH

Ausbildung zum dipl. Coach SKC
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Ubersicht Gber die IFV-Lehrgange, Coaching-Prozesse, Workshops und Seminare

Lehrgang

Ausbildungsphase |

Ausbildungsphase |l

Zertifikat

Ausbildungsphase 111

Zertifikat

Prisfung

Abschluss / Diplom

Befdhigung zur...

Fishrungs- und Coach-Lehrgdnge des IFV

Aushildung zum Coach
und Verhaltenstrainer
(Prozessberater)

mit Verbandsdiplom

Entwicklungsorientierte
Fiihrung |
Selbstfiihrungskompetenz

Psychologische Grundlagen
der Prozessheratung

Zertifikat Coach SKC

Eigene Coachingttigkeit
Strategie-Entwicklung
Team-Entwicklung

Diplompriifung SKC
Assessment Center

dipl. Coach SKC
und Verhaltenstrainer [FV

selbstindigen Tatigkeit
als Coach/Verhaltenstrainer

Entwicklungsorientierte
Fihrung

Angewandtes Coaching
im Fihrungsalltag

Entwicklungsorientierte
Fiihrung 1+11
Selbstfiihrungskompetenz
Fihrungskompetenz

Methoden und Instrumente
der Prozessheratung
Eigene Coachingtitigkeit
Zertifikat Stabs-Coach SKC

Diplompriifung SKC

dipl. Stabs-Coach SKC

Durchfishrung von
geschftsinternen
Coachings

Aushildung zum/zur
Fihrungsfachmann/-frau
mit eidg. Fachausweis

Entwicklungsorientierte
Fiihrung |
Selbstfiihrungskompetenz

Entwicklungsorientierte
Fishrung Il
Fihrungskompetenz
Zertifikat Leadership SVF

Management Module SVF

Zertifikat Management SVF
eidg. Berufspriifung
Fishrungstachmann/-frau
mit eidg. Fachausweis
erfolgs-, ziel- und

entwicklungsorientierten
Mitarbeiterfdhrung

Das Institut fir Verhaltensentwicklung bietet ausschliesslich prozess- und verhaltensorientierte Lehrginge
an. Jede Aus- und Weiterbildung wird von kompetenten Fachleuten mit grosser Praxiserfahrung begleitet
und fokussiert auf den grésstmaglichen Transfer und eine nachhaltige Verhaltensentwicklung. Viele
Menschen besuchen im Verlauf ihrer Karriere immer wieder Fihrungsseminare und eignen sich grosses
Wissen an. Wissen in Verhaltensfragen ist selten eine Garantie, dass auch entsprechend gehandelt wird.
Mit den vom IFV entwickelten Methoden und Lernmitteln werden messhare und beobachtbare Resultate

erzielt.

Unsere Klienten sind erfolgreiche Menschen, die ihren néchsten Entwicklungsschritt realisieren.

Unsere Klienten wollen nicht einfach eine Schule besuchen. Vielmehr wollen sie sich in ihrer eigenen
Berufs- und Fihrungspraxis weiterentwickeln, ohne dabei wissenschaftlich fundierte und zeitgemdsse
theoretische Erkenntnisse zu vernachldssigen.

Charakferistik der IFV-Lehrgdnge
= Praxiserlebnis anstatt Schule

In unseren Lehrgdngen gilt: "So viel Theorie wie ndtig — so viel Praxis wie mdglich!"

IFV-Lehrgang

Individuelle, transparente und nachhaltige Potenzialentwicklung anstatt Theorie
Wissensvermittlung und Wissensanwendung
Kontinuierliche Erfolgserlebnisse in der Personlichkeitsentwicklung
Nachhaltige und beobachtbare Verdnderung (Optimierung) der eigenen Wirkung

Ausbildung zum dipl. Coach SKC
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Coaching-Prozesse des IFV

Making of a Champion
Selbstfihrungs- und
Auftretenskompetenz
fiir Jugendliche

Selbstfiihrungskompetenz
Personal Leadership in
Theorie und Praxis

Outplacement-Coaching
Die berufliche Zukunft
aktiv gestalten

Entwicklungsorientierte
Fihrung

Angewandtes Coaching
in der Fihrungsarbeit

Advanced Leadership
Coaching

Coaching und Sparring
fiir Fiihrungskrifte

Executive Coaching
Professionelles Sparring
fir VR, Unternehmer und
Geschiftsfiihrer

IFV Workshops & Seminare

Fragetechnik fir Coaches
Verhaltensabkldrung und
systemische Fragen im
Coaching-Gesprich

Fragetechnik fiir Leader
Fragen in schwierigen
Fihrungssituationen und
Mitarbeitergesprdchen

Verhaltensorientierte
Personalselektion
Verhaltensabkldrung im
Rekrutierungsprozess

Teambildung

Optimierte Zusammenarbeit
dank Verstdndnis des Ver-
haltenskonzepts im Team

Fishrungs-Zyklus
Entwicklungsorientierte
Fihrung fir Kader-Teams
und Geschdftsleitungen

Strategie-Entwicklung

fiir Geschiftsleitungen und
Teams auf allen Stufen
(Soft Systems Methodology)
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Anmeldung zur Ausbildung zum dipl. Coach SKC und Verhaltenstrainer IFV

| 1. Angaben zur Person | Q Herr Q Frou
Name Vorname

Strasse, Nr. PLZ, Ort

Tel. P Tel. 6

Natel E-Mail

Geb.Datum Heimatort

| 2. Beruf, Aus- und Weiterbildung |

Erlernter Beruf

Schul- bzw. Studienabschluss

7.1t titig als

| 3. Arbeitgeber |

Firma

Strasse, Nr. PLZ, Ort

Branche Anstellung seit
| 4. Rechnungsadresse | Q Privatadresse

O Arbeitgeber
O andere Adresse

| 5. Kursgeld |

Kursgeld pro Semester: Kursgeld inkl. Lehrmittel — zahlbar pro Semester
CHF 3'040.00

IFV-Lehrgang Aushildung zum dipl. Coach SKC
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Vertragsbedingungen

Anzahl Teilnghmer
Samtliche Bildungsveranstaltungen werden nur bei genigender Teilnehmerzahl von mindestens 6 Personen
durchgefihrt. Die Institutsleitung bestimmt die maximale Teilnehmerzahl je Veranstaltung.

Schriftform
Anmeldungen, Abmeldungen und Kindigungen bedirfen grundsdtzlich der Schriftform. Mindliche Absprachen haben
keine Rechtswirksamkeit.

Anmeldung

Die Anmeldung fir alle Kurse/Lehrginge erfolgt auf einem Anmeldeformular. Die Anmeldungen werden bestitigt.
Anmeldeschluss ist spdtestens eine Woche vor Kurs- oder Lehrgangsheginn. Andere Anmeldefristen bleiben
vorbehalten. Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs vorgemerkt.

Riicktritt
Die Anmeldung gilt fir alle Semester der Kurse/Lehrginge. Abmeldungen sind kostenlos, sofern sie nicht spdter als
vier Wochen vor Beginn des Semesters beim Institut fir Verhaltensentwicklung eintreffen.

Programmdnderungen, Verlegung oder Absetzung

Programminderungen, Verlegung oder Absetzung von Bildungsveranstaltungen bleiben vorbehalten. Das Schulgeld
wird voll zurickerstattet, wenn eine Veranstaltung nicht zustande kommt oder wenn eine Anmeldung nicht
bericksichtigt werden kann. Dariber hinaus bestehen keine weiteren Anspriche.

Programmdnderungen, Verlegungen von Lektionen oder Lektionenausfdlle sowie Dispensen begrinden keinen Anspruch
auf Rickzahlung bereits geleisteter Schulgelder.

Teilnahmebescheinigung
Auf Wunsch werden Teilnahmebescheinigungen ausgestellt, sofern mindestens 70 Prozent aller Lektionen besucht
wurden.

Schulgeld fir Kurse und Lehrgdnge
- Das Schulgeld wird fir alle Bildungsveranstaltungen vor Beginn der Veranstaltung fdllig.

- Gesuchen fir Ratenzahlungen kdnnen entsprochen werden, wenn sie vor Rechnungsstellung eingehen. Bei
Ratenzahlungen wird ein Zuschlag von CHF 30 pro Rate erhoben.

- Die Kosten fir Lehrmittel sind jeweils zu Beginn einer Bildungsveranstaltung zu bezahlen.

- Rechnungen werden ausschliesslich an die umseitig angegebene Rechnungsadresse geschickt.

- Fir jede Zahlungserinnerungen/Mahnung wird eine Bearbeitungsgebihr von CHF 50 erhoben.

- Muss zum Inkasso der Rechtsweg beschritten werden, wird ein Pauschalbetrag von CHF 150 fir Mahn- und
Betreibungsspesen verrechnet.

Bei verspiteter Abmeldung (vgl. Schriftform, Ricktritt) werden folgende Kosten in Rechnung gestellt:
- Abmeldung bis Kursheginn: 50% des Kursgeldes fir das betreffende Modul oder Semester
- Abmeldungen nach Kursbeginn: 100% des entsprechenden Moduls oder Semesters

Gerichtsstand
Als Gerichtstand gilt Zirich

[ch melde mich hiermit rechtsqiltig zur vorne bezeichneten Ausbildung an und erkldre mich mit den
oben aufgefishrten Vertragshedingungen einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift

Einsenden an Institut fir Verhaltensentwicklung, Postfach 406, CH-8636 Wald ZH

IFV-Lehrgang Aushildung zum dipl. Coach SKC



